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マージン率等の公開資料 

 

「労働者派遣事業の適正な運営確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第 23 条 5 項の規定に

より情報を公開いたします。（2022）年度派遣事業報告書のデータに基づきます。） 

 

１． 労働者派遣の実績及びマージン率等 

 

派遣 

労働者数 

派遣先 

事業所数 

労働者派遣の料金の平均額 

（１日８時間当たり） 

派遣労働者の賃金の平均額 

（１日８時間当たり） 
マージン率 

22 名 6 件 15，423 円 12，204 円 20.8 ％ 

 

２． 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

○訓練内容 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給 

採用訓練 雇入れ時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 
ＯＪＴ 

ＯＦＦ－ＪＴ（年 1 回） 
無償 有給 

 

○キャリア・コンサルティング相談窓口及び 

 清掃：野村悟史 ＴＥＬ ０９２－４３１－２０３６ 

 設備：中村友紀 ＴＥＬ ０９２－４３１－２０３６ 

 

３． その他参考と認められる事項 

健康診断あり 

交通費別途支給（上限あり） 

 

４． 労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か 締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

当該労使協定の有効期間 2022 年 4 月 1 日～ 

2023 年 3 月 31 日 
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